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Comunicazione n. 137

Oggetto: Informativa alle famiglie su azione di sciopero prevista per il 5 maggio 2023 dai sindacati COBAS
COMITATI DI BASE DELLA SCUOLA - COBAS SCUOLA SARDEGNA - UNICOBAS SCUOLA&UNIVERSITA'

L’azione di sciopero in questione riguarda il servizio pubblico essenziale “istruzione” di cui all’art. 1 della legge 12
giugno 1990 n. 146 e successive modifiche ed integrazioni e alle norme pattizie definitive ai sensi dell’art. 2 della
legge medesima, pertanto il diritto di sciopero va esercitato in osservanza delle regole e delle procedure fissate dalla
citata normativa.
Con riferimento allo sciopero indetto dal sindacato indicato in oggetto, nel rispetto delle disposizioni di cui ai sensi
dell’Accordo sottoscritto in data 2 dicembre 2020 dall’Aran e dalle Organizzazioni e Confederazioni sindacali sulle
norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di
sciopero, si comunica quanto segue:

a. LO SCIOPERO SI SVOLGERA PER L'INTERA GIORNATA DEL 5 MAGGIO 2023
e esteso al Personale docente, Ata, Educativo e Dirigente del Comparto Scuola, in Italia ed all'estero (COBAS SCUOLA
SARDEGNA) Personale docente, educativo e ATA della scuola primaria (COBAS) Personale Docente e ATA scuole,
universita e ricerca (UNICOBAS S.&U.)

b. LE MOTIVAZIONI POSTE ALLA BASE DELLA VERTENZA SONO LE SEGUENTI:
le “motivazioni dello sciopero” potranno essere desunte dalla tabella sotto.

c. VOTI OTTENUTI NELL'ULTIMA ELEZIONE RSU

nell’ultima elezione delle RSU, avvenuta in questa istituzione scolastica, I'organizzazione sindacale in oggetto non ha
presentato liste e conseguentemente non ha ottenuto voti;

| precedenti scioperi indetti dalla organizzazione sindacale in oggetto nel corso del precedente a.s.2021/22 ha
ottenuto le seguenti percentuali di adesione a livello nazionale.

MOTIVAZIONI DELLO SCIOPERO PROCLAMATO DA COBAS COMITATI DI BASE DELLA SCUOLA - COBAS SCUOLA
SARDEGNA —


about:blank



CONTRO i quiz INVALSI, la delirante didattica delle "competenze" addestrative, il presunto "MERITO" (ed il Ministero
omonimo), che sono ritenuti non solo inutili ma dannosi per la Scuola Pubblica Statale (standardizzando gli
insegnamenti), e per |'atteggiamento dell'Amministrazione Scolastica e dell'lnvalsi che adottano procedure e
calendari di somministrazione delle prove che non consentono, volutamente, la possibilita di indire forme di
sciopero per tutte le operazioni nelle scuole secondarie e CONTRO il "ricatto" dell'obbligo dei quiz per I'ammissione
all'esame di 3° media ed esame di stato;

PER un CONTRATTO che preveda veri aumenti ed almeno un pieno recupero salariale di quanto perso negli ultimi
anni da lavoratori e lavoratrici della Scuola

CONTRO la norma sull'aumento del numero minimo di alunne/i (da 900 a 1.000), per mantenere I'autonomia degli
Istituti Scolastici e il continuo smantellamento degli Istituti Scolastici, in particolare in Sardegna,

PER la stabilizzazione del precariato ed una vera, qualificata e rapida, campagna di assunzioni, con significative
modifiche relativamente ai concorsi, per l'assunzione del personale Docente e Ata che tenga conto dei diritti
pregressi (con la stabilizzazione dei Docenti con 3 anni di servizio e degli Ata con 2 anni),

CONTRO la nuova riforma in tema di reclutamento e formazione degli insegnanti e le nomine con gli algoritmi
CONTRO la formazione di classi anche con 30 ed oltre alunni sulla base della normativa previgente (che abbiamo
sempre contestato), e PER la riduzione del numero di alunni per classe a massimo 15 unita con la copertura di tutti i
vuoti in organico;

CONTRO I'Autonomia differenziata ed i progetti del PNRR sulla scuola con i quali si programma di utilizzare i fondi
disponibili prevalentemente per la digitalizzazione selvaggia delle scuole e non per le loro reali esigenze e- urgenze;
CONTRO i PCTO (ex Alternanza Scuola Lavoro) e le attivita di "stage" aziendale, che devono essere ABROGATI, PER il
potenziamento degli organici ATA, I'immissione in ruolo su tutti i posti vacanti ed il ripristino integrale PER uno stato
giuridico ed un mansionario degno del personale educativo;

PER un vero piano di investimenti di edilizia scolastica per il risanamento delle scuole che all"80% non sono a norma
rispetto al DLgs 81/90 e per il 50% prive persino dell'agibilita;

CONTRO le norme approvate in violazione dei vincoli contrattuali vigenti, del mansionario, nonché dello stato
giuridico di Docenti ed Ata (con l'uso spregiudicato di piattaforme e registri elettronici), per il rispetto della privacy di
docenti e studenti e

CONTRO l'utilizzo, spesso antidemocratico, degli Organi Collegiali in modalita telematica;

CONTRO la norma del vincolo triennale di permanenza in una sede scolastica;

IPrecedenti azioni di
sciopero
a.s. data Tipo di sciopero solo con altre % %
sigle adesione adesione
sindacali nazionale nella
) scuola
2021-2022 06/05/2022 Intera giornata | - X 1.05 0
2021-2022 28/01/2022 Intera giornata | x - 0.35 0
2021/2022 10/12/2021 Intera giornata | - X 6,78 0
2020/2021 06/05/2021 Intera giornata | - X 1,08 0
2020/2021 26/03/2021 Intera giornata | x - 0,76 0

MOTIVAZIONI DELLO SCIOPERO PROCLAMATO DA UNICOBAS SCUOLA&UNIVERSITA'

PER un piano diinvestimenti pari a 13 miliardi per il risanamento dell'edilizia scolastica, nella misura dell'80% non a
norma rispetto al DLgs 81/90 e per il 50% priva persino dell'agibilita (ma in merito il PNRR, di ben 220 miliardi,
stanzia solo 800 mi lioni); contro le prove Invalsi; contro |I' obbligo dei Peto per gli studenti; contro il vincolo
quinquennale di permanenza dopo l'assunzione nella prima sede scolastica; per lo stanziamento da parte del



Governo di 200 milioni per il risarcimento e I'adeguamento di pensioni e stipendi per gli Ata ex Enti Locali che,
come hanno riconosciuto ben | O sentenze della Suprema Corte Europea (alle quali lo stato italiano non
ottemperato, rischiando ingenti sanzioni dalla Ue), sono stati defraudati dell'anzianita pregressa; per uno stato
giuridico ed un mansionario degno del personale educativo; per respingere I'approvazione della legge sulla
regionalizzazione (o "autonomia regionale differenziata" - Ddl Calderoli) che incrementerebbe i gia pesantissimi
divari territoriali.

IPrecedenti azioni di
sciopero
a.s. data Tipo di sciopero | solo Con altre sigle % %
sindacali .
adesione adesione nella
nazionale (2) lscuola
2021/2022 06/05/2022 Intera giornata | - X 1,05 0
2020/2021 11/10/2021 Intera giornata | x - 1,25 0
2020/2021 06/05/2021 Intera giornata | x - 1.08 0

Ad ogni buon conto i genitori sono invitati, la mattina dello sciopero, a non lasciare i propri figli all'ingresso, senza

essersi prima accertati del regolare svolgimento delle lezioni. L'ingresso nell’edificio scolastico sara consentito ai
minori solo se potranno essere assicurati la vigilanza e la presenza in servizio dei docenti e dei collaboratori
scolastici, anche attraverso la riorganizzazione dell’orario scolastico che potra subire riduzioni.

Alla data della presente comunicazione non si € in possesso di dati per formulare previsioni sulla adesione allo
sciopero da parte del personale scolastico, né sui servizi che potranno essere garantiti. Al fine di assolvere agli
obblighi di informazione previsti dall'Accordo del 2 dicembre 2002.

Il Dirigente scolastico
Ing. Michele Antonio lovine
Firma autografa sostituita a mezzo stampa,
ai sensi dell'art.3 comma 2, del D.Lgs. 39/93

Il Dirigente Scolastico
Ing. Michele Antonio lovine

Documento  informatico  firmato
digitalmente ai sensi del c.d. Codice
dellAmministrazione  Digitale e
normativa connessa



